訓儲人員出國之規定如下：

●依據94.06.28修訂之「國防工業預備軍官預備士官甄選作業要點」之「十二、人事管理、待遇及出境：（二）凡出國進修、公務、會議及休假等均應副知國防部」。

●依據93.12.10修訂之「用人單位資訊作業要點」之「3. 不定期執行項目：對象為現有用人單位」中有關出國作業規定「出國：訓儲人員出國進修、公務、會議、休假等，需至資訊系統進行出國登錄」。

●依據94.07.01修訂之「課責機制管理作業程序」中有關「用人單位作業項目」之「資訊系統面」中「異動作業」（含出國登錄）之規定，事後查核發現違規事項登錄以違規事項登錄筆數計，區分為輕量、中量及嚴重三等級。

●依據94.07.01公告之「95年度員額審查原則與作業程序」，用人單位管理考評結果列入員額核配之「國防貢獻度」作為增減員額依據。
